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1. INTRODUCCION
El articulo 27 de la Constitucién recoge:

Todos los alumnos tienen derecho a la educacion.

2. La educacion tendré por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos vy libertades
fundamentales.

La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

4. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y

gestion de los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los

términos que establezca la ley.

El presente documento de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
Centro (NOF) ha sido elaborado para programar y garantizar el cumplimiento de los

siguientes objetivos:

a) Reglamentar la vida del Centro.

b) Definir las funciones basicas.

c) Estructurar, definir y repartir responsabilidades.

d) Servir de manual rapido ante cuestiones concretas de funcionamiento e
interrelacion entre los miembros de la comunidad educativa.

e) Agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones.

f) Eliminar ambigtedades en la aplicacion de la legislacion vigente.

g) Establecer procedimientos de actuacion.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del CEIP “Nuestra
Sefiora de Guadalupe” de Segura de Ledn se rigen por lo dispuesto en las presentes
normas que, en todo caso, se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 82/1996, de
26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y la Instrucciones de 27 de
Junio de 2006, de la Direccion General de Politica Educativa por las que se concretan
las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizacion y
funcionamiento los Colegios de Educacion Infantil y Primaria de Extremadura, junto con
las modificaciones a esta ultima dadas en la Instruccion de 3 de julio de 2013, de la
Secretaria General de Educacion y en las Medidas sobre la Organizacion y

Funcionamiento de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de
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Educacion Infantil y Educacion Primaria con fecha de 31 de marzo de 2023. Este marco
legislativo lo forman entre otros el Decreto 50/2007 de 20 de marzo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros docentes de nuestra Comunidad; la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion (LODE); la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacion en Extremadura (LEEX); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE) y su madificacion en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE); el
Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencion, control y seguimiento
del absentismo en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Las normas de funcionamiento y uso recogidas en este NOF son de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa que forman el CEIP
“Nuestra Sefiora de Guadalupe” de Segura de Leon, asi como para aquellas personas o
entidades que, por cualquier motivo y temporalmente, entren dentro de la Comunidad

Escolar del Centro, en los términos en que aparecen reflejadas a continuacién

Sera de aplicacién en horario lectivo y en el dedicado a actividades extraescolares

y complementarias y tanto dentro del recinto del Instituto como fuera de él.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
2.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

nsejo E lar

Es el 6rgano colegiado a través del cual la Comunidad Educativa participa en la
gestion del Centro, promoviendo y respetando, al mismo tiempo, el ejercicio de los

derechos de maestros, padres y alumnos.

Segun establecen el articulo 126 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de

Educacion, en nuestro Centro estd compuesto por:
e La Directora
e Un concejal o representante del Ayuntamiento
e Tres docentes elegidos por el Claustro

e Tres representantes de los padres del alumnado, de los cuales uno sera

designado por la asociacion de madres y padres (AMPA) del centro.
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e El secretario del Centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y

sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que

impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres.

Asi mismo, la LOMLOE, en su articulo 127 establece cuales son las competencias

del Consejo Escolar:

a.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del
titulo V de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidn a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevenciéon del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora

correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia
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del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran fuera del horario lectivo, en un
horario que permita acudir a sus miembros.

La Directora enviara a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria conteniendo
el orden del dia de la reunion y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y,
en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion
minima de 48 horas.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la Directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos sus
miembros. Para facilitar la participacion y la asistencia de todos sus componentes,
las reuniones del Consejo Escolar podran celebrarse de forma telematica.

Al comienzo de cada sesion ordinaria, el Secretario procedera a dar lectura del acta
de la sesion anterior y la decisién sobre su aprobacion podra tomarla la Presidenta
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interpretando el sentir de la mayoria o por votacion a mano alzada si lo considera
necesario.

Se tratardn Unicamente los temas expuestos en el orden del dia. En caso de
urgencia, y si se aprueba por mayoria absoluta, se podran tratar asuntos que no
figuren en el orden del dia.

Salvo en las sesiones extraordinarias, el orden del dia incluir4, como ultimo punto, el
de los ruegos y preguntas.

Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la
planificacién y organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar
deberan aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no
resulte posible alcanzar dicho consenso, las Administraciones educativas regularan
las mayorias necesarias para la adopcion de decisiones por el Consejo Escolar, a la
vez que determinaran la necesidad de aprobacion por mayoria cualificada de
aguellas decisiones con especial incidencia en la comunidad educativa.

La Directora informaréa al Consejo Escolar de las resoluciones y medidas impuestas
al alumnado y velara por que las sanciones se atengan a lo establecido en el Decreto
50/2007.

Claustro

Segun el Capitulo Ill, articulo 128 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion, el Claustro de profesores es el organo propio de participacion de los

profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,

informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por la directora y estard integrado por la totalidad de los

docentes que presten servicio en el centro.

El Claustro de docentes tendra las siguientes competencias segun el Capitulo 111,

articulo 129 de la LOE:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de

los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la programacién general anual.
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Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el d&mbito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la nhormativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento del Claustro.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,
ademas, una sesion del Claustro al principio y al final del curso.

La Directora enviara a los miembros del Claustro la convocatoria conteniendo el
orden del dia de la reunién y la documentacion que vaya a ser objeto de debate v,
en su caso, aprobacién, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion
minima de 48 horas

Al comienzo de cada sesion ordinaria, el Secretario procedera a dar lectura del acta
de la sesion anterior y la decision sobre su aprobacion podra tomarla el Presidente
interpretando el sentir de la mayoria o por votacion a mano alzada si lo considera
necesario.

Se tratardn Unicamente los temas expuestos en el orden del dia. En caso de
urgencia, y si se aprueba por mayoria absoluta, se podran tratar asuntos que no
figuren en el orden del dia.
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Salvo en las sesiones extraordinarias, el orden del dia incluira, como ultimo punto, el
de los ruegos y preguntas.

Para que las reuniones del Claustro sean més agiles, la informacion, deliberaciones
y presentacion de propuestas podran tratarse con anterioridad en las reuniones de
la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
Para facilitar la participacion y la asistencia de todos sus componentes, las reuniones
del Claustro podran celebrarse de forma telematica.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos, deshaciendo los
empates el voto de calidad de la Presidenta.

Segun el capitulo IV, articulo 131 de la LOMLOE, el Equipo Directivo es el érgano

ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estara integrado, en nuestro Centro, por

la Directora y el Secretario.

El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus

funciones, conforme a las instrucciones de la directora y las funciones especificas

legalmente establecidas.

Direccidn

Son competencias de la Directora:

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los

conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
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alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMLOE. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos
en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
Equipo Directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4 de la LOMLOE

. Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion,

la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.
Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la

programacién general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
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Secretario

Actualmente la LOMLOE no desarrolla las funciones y competencias del Secretario,

gue contindan siendo establecidas en los articulos 34 y 35 del Reglamento Organico

establecido en el Real Decreto 82/1996 de 26 de enero.

~ ® 2 o

Son competencias del Secretario:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de
la directora.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la directora.
Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informéaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el réegimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de
la directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones de la directora.

Cualquier otra funcion que le encomiende la directora dentro de su ambito de

competencia.
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2.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

: - .z | : |. s E I s .

Nuestro Centro cuenta con menos de doce unidades, por ello es el Claustro el que
asume, en su totalidad las funciones correspondientes a la CCP, actuando como
secretario el docente de menor edad.

La CCP, sin menoscabo de las competencias del Claustro, realizara las siguientes

funciones establecidas en la Instruccién 8/2015 de la Secretaria General de Educacion:

- Establecer con el representante del EOEP su programa de intervencion en el centro,
la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accion tutorial.

- Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion, asi
como las directrices generales para su elaboracion, evaluacion y modificacion.

- Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

- Elaborar los criterios de seleccion, registro y control de los materiales curriculares,
entendiendo por tales los libros de texto, los materiales en soporte electrénico o
cualquier otro y velara para que se ajusten a lo dispuesto en el Decreto 186/2012, de
7 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 143/2005, de 7 de junio, sobre
libros de texto y materiales curriculares. También establecera los criterios para la
integracion de las TIC.

- Establecer las lineas generales para la organizacion del Plan de Mejora del Exito
Educativo, garantizando el desarrollo del mismo en el centro educativo y coordinando
Su seguimiento y evaluacién, contando para ello con el asesoramiento y apoyo de
los profesionales de la orientacion educativa que intervengan en el centro educativo.
Todo ello, conforme al articulo 4 del Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que
se regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Elaborar las directrices de todas aquellas actuaciones relacionadas con la educacién
en valores, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, las TICs, el
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emprendimiento y la educacion civica y constitucional; asi como aquellos programas
especificos del centro que constituyen sus sefias de identidad.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion.

Proponer al claustro el plan para evaluar los aspectos docentes del proyecto
educativo, la programacion general anual y la evolucion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades, proyectos del centro y la practica
docente, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administraciéon Educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Velar por el cumplimiento de los proyectos y programaciones educativas del centro.

Régimen de funcionamiento de la CCP.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica se reunira como minimo una vez al mesy
celebrard una reunién extraordinaria al comienzo de curso, otra al final y cuantas
otras se consideren necesarias.

Las convocatorias de estas reuniones se realizaran de modo que pueda asistir,
siempre que sea posible, el representante del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica.

El horario y las fechas de dichas sesiones se fijardn a inicio de curso y dicho
calendario se incluira en la PGA.

De cada sesion se levantara el acta correspondiente.

Equipo Docente

El equipo docente estara constituido, en su caso, por los docentes que imparten

clase en un grupo de un mismo curso o nivel, coordinados por su tutor que organizara la

intervencion educativa del conjunto del equipo docente del alumnado al que tutoriza.

De conformidad a lo contemplado en la Orden de 9 de diciembre de 2022 por la

gue se regula la evaluaciéon del alumnado en la Educacién Infantil y Educacion Primaria,

los Equipos Docentes tendran, entre otras, las siguientes competencias:
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Adoptar las decisiones en relacidén con la elaboracion, revision y modificacion de las
Programaciones didacticas, para su adecuacibn a las caracteristicas Yy
conocimientos del alumnado, una vez analizados los resultados de la evaluacion
inicial.

Establecer las medidas pertinentes de refuerzo y recuperacion, o, en su caso, de
ampliacion y profundizacién, para los alumnos y alumnas que lo precisen.

Valorar el progreso del alumnado en una Gnica sesion de evaluacion que tendré lugar
al finalizar el curso escolar. Dicha evaluacion final permitira tomar decisiones sobre
la promocion y, en su caso, titulacion.

El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre
la promocién se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo ésta
automatica en el resto de los cursos de la etapa.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro seran adoptadas,
de forma colegiada, por el equipo docente, atendiendo al grado de consecucion de
los objetivos, de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de
las medidas que favorezcan el progreso del alumno o la alumna.

Adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas tras resultar
desfavorable la evaluacion de diagnostico de cuarto de Primaria.

Elaborar, bajo la coordinacion del tutor, el plan especifico de refuerzo o recuperacion
y apoyo para el alumno que repita en la etapa.

Tutorias
La tutoria del alumnado forma parte de la funcion docente. La designacion de

tutores y tutoras se hara de acuerdo con lo establecido en la Instruccion 8/2015 de la

Secretaria General de Educacion.

Los docentes tutores ejerceran las siguientes funciones:

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con la
colaboracion del equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.
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Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decision
gue proceda acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos y las alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagodgica en los términos
gue establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos y alumnas.

Informar a los padres, madres, tutores legales, docentes y alumnado del grupo de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los docentes y las familias de los alumnos.
Atender y cuidar, junto con el resto de los docentes del centro, a los alumnos y
alumnas en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

2.3. OTRAS COORDINACIONES

linador de Bi Proteccion e lqualdad

La designacion de la persona coordinadora de bienestar y proteccion y las

funciones que debe realizar estan reguladas en la Instruccion n.° 7/2022, de 9 de mayo,

de la Secretaria General de Educacion por la que se determina el proceso de designaciéon

de la persona coordinadora de bienestar y proteccion en los centros educativos, asi como

la concrecion de sus funciones.

El desarrollo de las funciones de la persona coordinadora de bienestar y proteccion

debe abarcar la prevencion de la violencia contra la infancia entre iguales y la ejercida

por adultos, con acciones especificas sobre violencia fisica, sexual, psicolégica y

emocional. Sus funciones se agrupan en los siguientes ambitos:

1. Planificacién

2. Prevencion
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3. Formacién e intervencion educativa
4. Deteccion y alerta temprana de situaciones de riesgo

El docente designado como coordinador de Bienestar y Proteccion sera
preferentemente un miembro del Equipo Directivo o, en caso de no disponibilidad,

persona a quien proponga la Direccion del Centro.

Al docente coordinador de Bienestar y Proteccion e Igualdad se le computaran uno
o dos periodos lectivos semanales de docencia directa para el mejor desempefio de sus

funciones, siempre que la organizacion del centro lo permita.

La persona designada como coordinadora de Bienestar y Proteccidn asumira

también la coordinacién de Igualdad.

La designacién del coordinador o coordinadora de Igualdad, que sera, siempre que
sea posible, para tres cursos escolares, la realizara la persona que ostenta la Direccion

del centro. Dicha designacion se efectuara entre el personal docente del centro.

La persona responsable de la Coordinacion del Plan de Igualdad tiene las

siguientes funciones:

- Dirigir las reuniones de la Comision de lgualdad, establecer el calendario de dichas
reuniones y levantar actas de las mismas.

- Promover, con el apoyo de la Comisién de Igualdad, la realizacion del diagnostico de
situacion del centro y del entorno escolar.

- Colaborar con la persona designada por el Consejo Escolar para el impulso de
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

- Redactar, a partir de los resultados del diagnéstico y de las propuestas de medidas
y acciones emanadas de la Comision de la Igualdad, el documento en que se plasme
el Plan para la Igualdad de Género del centro.

- Colaborar con los servicios de orientacion y con la Jefatura de Estudios en la
programacion del Plan de Accion Tutorial y apoyar en su desarrollo.

- Colaborar en la deteccion de necesidades de formacion del profesorado del centro
relativas a Igualdad, asi como proponer acciones formativas.

- Constituirse en Seminario con el resto de personas responsables de la coordinacion
de Igualdad de los centros de la demarcacion del CPR.
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Elaborar una memoria de evaluacion del desarrollo del Plan al finalizar el curso
escolar

La direccion de los centros asignara a la persona que coordina el Plan de Igualdad,

una hora lectiva y una hora complementaria, para la coordinacion del Plan.

Im

Isor de Tecnoloaias Educativ

Las funciones del Impulsor de Tecnologias Educativas (ITED), siguiendo la

Instruccion N.° 14/2024, de 26 de junio, de la Secretaria General de Educacion y

Formacién Profesional, por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio

y desarrollo del curso escolar 2024/2025 en los centros de Educacion Infantil y Educacion

Primaria, seran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Coordinar, junto con el equipo Directivo, la elaboracién, evaluacion y revision
permanente del Proyecto de Educacién Digital (PED) del centro.

Actuar como docentes impulsores y dinamizadores de estrategias, planes, proyectos
y actuaciones digitales en los centros educativos.

Promover la formacion en competencia digital del profesorado en base al nuevo
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

Apoyar y asesorar al profesorado en la integracion del uso de las TIC en su practica
docente.

Organizar y gestionar los medios y recursos educativos de los que dispone el centro
y estén relacionados con las TIC, en cuanto a la pedagogia, su uso docente y medios
de difusion de informacion, contando con el apoyo técnico del programador
informético del centro educativo o del CPR de referencia.

Cualquier otra que le sea encomendada por la Jefatura de Estudios en relacion con

las tecnologias educativas como recurso didactico.

Al ITED se le computaran dos periodos lectivos semanales de docencia directa para

el mejor desemperio de sus funciones, siempre que la organizacion del centro lo permita.

linador de Bibli

Algunas de las decisiones que debera adoptar el equipo directivo con respecto a la

biblioteca escolar son:
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= Nombrar un/a coordinador/a o responsable de la biblioteca escolar, preferentemente,
con destino definitivo en el centro y con suficiente formacion en este ambito.

= Formar el Equipo de la Biblioteca Escolar, con un nimero adecuado de docentes,

= Asignar al coordinador o coordinadora de la biblioteca dos periodos lectivos para
realizar su trabajo.

» Incluir el Plan de Trabajo de la Biblioteca Escolar en los documentos organizativos
del centro (Proyecto Educativo, Programacion General Anual, programaciones de
aula y materias, programaciones didacticas, etc.).

= Potenciar la inclusion de actividades e iniciativas en las programaciones, que utilicen
la biblioteca escolar como espacio y herramienta educativa para el desarrollo de las
competencias clave del alumnado.

* Impulsar lineas de colaboracion con entidades e instituciones externas,
especialmente con las bibliotecas publicas y los ayuntamientos.

= En el caso de los centros adscritos a la REBEX, el equipo directivo dispondra una
partida presupuestaria especifica de, al menos, el 5% del presupuesto anual

ordinario del centro para el mantenimiento y mejora de la biblioteca escolar.

El equipo de la biblioteca escolar, siguiendo las indicaciones del equipo directivo,
sera el responsable de su gestidbn y organizacion, en coherencia con el resto de
proyectos y programas desarrollados en el centro, recogidos en sus documentos
programaticos y organizativos. Se encargara de las tareas necesarias para desarrollar el
Plan de Trabajo de la Biblioteca y con especial dedicacion al desarrollo del PLEA vy el
empleo de metodologias activas que fomenten la interdisciplinariedad y la adquisicion de
las competencias clave. Sera nombrado por el equipo directivo y podra estar integrado

por:

- Equipo Directivo.

- ITED

- Coordinadores y coordinadoras de programas desarrollados en el centro.

- Docentes del claustro, no inferior al 5% del claustro.

- El coordinador/a del Plan de Lectura, Escritura y Acceso a la Informacién (PLEA).

- El coordinador/a del programa Librarium, si lo hubiere, y si fuera una persona
diferente a la que ostente la coordinacion de la biblioteca.
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- Los docentes que coordinen programas desarrollados en el centro, si fuera una
diferente a la que ostente la coordinacién de la biblioteca.

Las funciones de la persona que coordine la biblioteca escolar, recogidas en la
ORDEN de 6 de octubre de 2022 por la que se regula la gestion y organizacion de las
bibliotecas escolares y desarrollo de los Planes de Lectura, Escritura y Acceso a la

Informacion de los centros educativos, son las siguientes:

e Coordinar, distribuir y supervisar todas las funciones encomendadas al Equipo de la
Biblioteca Escolar, incluyendo la redaccién del Plan de Trabajo Anual de la biblioteca,
distribuyendo las tareas entre todos los miembros del equipo y asegurando el

correcto funcionamiento de sus servicios y equipamientos.

e Participar en la Comision de Coordinacion Pedagogica aportando a la organizacion
pedagogica del centro el caracter transversal de la biblioteca y de las actividades

disefiadas en su Plan de Trabajo.

e Coordinar el PLEA, por indicacion del equipo directivo, en los centros donde no exista
responsable especifico para ello.

El coordinador o coordinadora del Programa Librarium de Innovated, si el centro
estd adscrito a él, debe ser preferentemente el responsable de la biblioteca escolar. En
el caso de que no fuera posible o el equipo directivo entienda que es mas eficaz nombrar
a otra persona, esta se integrara en este equipo. Las actuaciones que se realicen con
Librarium deberan estar incorporadas en el Plan de Trabajo de la Biblioteca Escolar y

nunca seran ajenas a su coordinador/a y resto del equipo.

Al coordinador o coordinadora de la biblioteca se le computaran dos periodos
lectivos semanales de docencia directa para el mejor desempefio de sus funciones,

siempre que la organizacién del centro lo permita.

Representante de formacién en el CPR

Todos los centros educativos tienen que designar cada curso un Representante de
Formacion del Centro con el fin de optimizar las relaciones con su CPR. Entre sus

funciones estan:

1. Participar en el proceso de deteccion de necesidades formativas.
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2. Dinamizar la relacion entre el centro educativo y el CPR comunicando las opiniones
y necesidades formativas de los Claustros e informando a éstos de la oferta y

posibilidades de formacion.

3. Colaborar con el equipo directivo de su Centro para que se confeccione el Plan de
Formacion del Centro Educativo. Este Plan de Formacion se llevara a cabo para
resolver las necesidades formativas reales de docentes del centro; y su objetivo
primordial ha de ser la mejora del éxito escolar del alumnado, incidiendo en lineas
prioritarias marcadas por la Consejeria, tales como: desarrollo de las competencias
del alumnado y del docente, acoso escolar y participacion de las familias, transito
entre distintas etapas, desarrollo de Comunidades de Aprendizaje o aprendizaje
basado en metodologias activas combinadas con el apoyo a carencias sociales del

entorno proximo como herramienta de aprendizaje.

4. Aportar al CPR cuantas sugerencias estime convenientes para que la oferta de éste

se adecue a las necesidades del Centro.

En el supuesto que haya mas de un docente que quiera ser nombrado como
Representante de Formacion, la designacién se llevara a cabo mediante la votacion del
Claustro.

Al Representante de Formaciéon del Centro se le computaran uno o dos periodos
lectivos semanales de docencia directa para el mejor desempefio de sus funciones,

siempre que la organizacion del centro lo permita.

rdin r las Activi Formativ mplementari

El docente responsable de coordinar las actividades formativas complementarias
sera seleccionado entre el profesorado y designado por el equipo directivo, pudiendo
recaer la designacion en un miembro de dicho equipo. Su nombramiento sera

formalizado por el titular de la Delegacion Provincial de Educacion.

Las funciones y atribuciones del coordinador de actividades formativas
complementarias seran aquellas que se establezcan en las normas que desarrollen para

su funcionamiento los centros con jornada continuada.
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Referente Educativo en Salud
Siguiendo la Circular N° 9/2017, de 13 de septiembre, de la Secretaria General de
Educacién, sobre el desarrollo del protocolo de actuacién ante urgencias sanitarias, la

Directora del centro educativo al inicio del curso escolar designard entre el personal

adscrito al centro educativo al referente educativo en salud,

El referente educativo en salud sera registrado en el correspondiente Mddulo de
Protocolos de Salud habilitado en la plataforma educativa Rayuela. En caso de baja por
enfermedad de larga duracion, traslado en el puesto de trabajo, u otros motivos
justificados, del referente educativo en salud, el director designara a otra persona en su

lugar y quedara actualizado en Rayuela.

Se informara de la designacién del referente educativo en salud en la primera

reunién del Consejo Escolar del centro.
Las funciones del Referente Educativo en Salud son:

1. Coordinacion en el centro educativo de los diferentes agentes implicados en la
elaboraciéon de la Ficha de Salud del alumnado y demas actuaciones a desarrollar
necesarias para la implantacion del Protocolo (padres, madres o tutores legales,
directora y docentes, enfermero o enfermera referente para el centro educativo, otros

profesionales del equipo de atencion primaria si fuera necesario, ...).

2. Registrar y actualizar en el médulo correspondiente de la plataforma educativa

Rayuela al alumnado con Ficha de Salud en el centro.

3. Desarrollar una labor de coordinacion con el “enfermero/a referente para el centro
educativo”, para la organizacion de las actuaciones a desarrollar en la implantacion y

seguimiento del Protocolo.

4. Velar por el buen uso del botiquin en el centro educativo, asegurando que esté provisto

de manera continua del material indicado en Anexo Il del citado Protocolo.

5. Elaborar una memoria anual, segun Anexo lll. En base a dicha memoria se certificara
la labor del referente educativo en salud por parte de la Consejeria de Educacion y
Empleo.
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2.4. FUNCIONES DE LAS COMISIONES
mision nvivenci

De acuerdo con el DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se constituira una Comision
de Convivencia tal y como se indica en su articulo 5.2:“El Consejo Escolar velara por el
correcto cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado. Para facilitar dicho cometido
se constituira en los centros publicos una Comision de Convivencia integrada por el Director,
gue actuara como Presidente, el Jefe de Estudios, un profesor, el Educador Social en los

Centros que cuenten con este profesional, un padre o madre del alumnado y un alumno

elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar”.

En nuestra escuela, estara formada por la directora, un docente y un padre o madre de

alumno.

Las funciones de esta Comision estan reflejadas en el articulo 6.1 del Decreto nombrado

anteriormente y que dice lo siguiente:

a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su implicacion en el proceso
de elaboracion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Mediador.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en
gue hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la

Comunidad Auténoma de Extremadura.
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h) Recabar la colaboracion y cooperacion necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones
con respecto a la mejora de la convivencia.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente.

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

K) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

l) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la

convivencia escolar.

La evaluacion interna del Plan de Convivencia (seguimiento y coordinacion del Plan)

corresponde a la Comisién de Convivencia.

Al Claustro de profesores y al Equipo Directivo corresponde la correcta aplicacion de las

normas de convivencia del centro.

La Comision de Convivencia se reunira dos veces al afio y si surge algo importante que
lo requiera para analizar las incidencias producidas, las actuaciones realizadas, el grado de
participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa y los resultados obtenidos.

Esta comision, ademas, informaréa al Consejo Escolar y elevara propuestas de mejora.

Comisién Econdmica

La Comision Econdmica se constituira una vez que lo haya hecho el Consejo
Escolar en la primera reunién del mismo, y podra renovar sus miembros cada vez que lo
haga el Consejo Escolar.

Seran miembros de la Comision Econémica el Director, el Secretario, un docente y
un padre o madre del alumnado elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

Seran competencias de la Comisién Econdémica:

a) La Comisién Econémica se reunira antes de cada Consejo Escolar siempre que el
orden del dia del mismo contemple aspectos relativos a la gestibn econémica, por

decision de la Directora o peticién de al menos uno de sus miembros.
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A propuesta del Secretario, estudiar y proponer para su aprobacion los gastos que
soliciten los miembros de la comunidad educativa.

Supervisar el proyecto de presupuesto del centro y la ejecucion del mismo.

Analizar la eficacia en la gestién de los recursos.

Todas aquellas que le encomiende el Consejo Escolar.

Todos los miembros de la Comisién Econdémica tendran voz y voto.

Comisién de Igualdad

La Comision de Igualdad del Centro se crea con la finalidad de asesorar, planificar,

seguir y evaluar las medidas y acciones de fomento de la educacion en igualdad de

mujeres y hombres.

Esta Comision estara formada, al menos, por las siguientes personas:

Responsable de la Coordinacion del Plan de Igualdad en el centro.

Persona designada por el Consejo Escolar para la Ilgualdad Efectiva entre hombres
y mujeres.

Persona que represente al Equipo Directivo.

Docente que represente al Claustro.

Persona que represente a las familias y/o tutorias legales.

Persona que represente al Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

Podran formar parte de esta Comision de Igualdad otras personas referentes del

Entorno o la Comunidad Educativa que determine el Equipo Directivo; asi en nuestro

Centro, también pertenece a esta comision un representante del Pleno del Ayuntamiento.

En su composicion se debera promover la presencia equilibrada de mujeres y

hombres.

La constitucion de la Comision de Igualdad la realiza la Direccion del centro y su

composicidon se dara a conocer al Claustro y al Consejo Escolar en reuniones celebradas

antes de que finalice el mes de octubre.

Las funciones de la Comisién de Igualdad del centro son las siguientes:
Participar activamente en la sensibilizaciéon y en el fomento de la participaciéon de la
comunidad educativa tanto durante el proceso de elaboracion del Plan para la

Igualdad de Género del Centro como durante su desarrollo.
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Definir y gestionar los canales de comunicacion y de informacion a la comunidad
educativa (por ejemplo, la web del centro educativo), que se utilizaran durante todo
el proceso de elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan.

Planificar las medidas y acciones que seran incluidas en el Plan.

Realizar el seguimiento del desarrollo del Plan.

Evaluar al finalizar cada curso escolar el desarrollo del Plan y realizar propuestas de
mejora. Revision y actualizacion del Plan de Igualdad.

En definitiva, velar por la igualdad de trato y no discriminacion por razones de sexo,

raza, religion o cultura.

mision A ntism

La Comision de Absentismo Escolar estara presidida por el Director del Centro y

compuesta por un docente y un padre.

La Comision de Absentismo Escolar ejercera las siguientes funciones:

Fomentar la implicacion y la participacion de las familias en el proceso educativo de
sus hijos y en la vida de los centros docentes.

Promover campafias de sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa y
encaminadas a la prevencion y control del absentismo escolar.

Potenciar las actuaciones coordinadas entre las distintas Administraciones.

Realizar un seguimiento del alumnado con absentismo escolar.

Facilitar informacion sobre absentismo escolar al Servicio de Ordenacion Académica
y Planificacion de Centros Educativos de la Junta de Extremadura.

Realizar el seguimiento del Plan de Absentismo, asi como introducir en este las

modificaciones oportunas.

2.5. RECURSOS HUMANOS

DOCENTES
Normas Generales

X/
L X4

Colaborar en la educacién integral del alumnado, teniendo en cuenta los siguientes

puntos:
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L X4

X/
°e

X/
L %4

N

1. Primero las Personas.

2. Clima de aula y centro acogedor.

3. Principio de actividad.

4. Espiritu de Equipo.

5. Creatividad e Innovacion educativa.

6. Colaboracion con la Comunidad Educativa.
Participar de forma "activa" en Claustros, Consejos Escolares, reuniones de
coordinacion, equipos de ciclo, etc.
Participar en las actuaciones aprobadas en PGA y colaborar en su puesta en marcha:
derivadas de nuestros Equipos de Trabajo (planes, programas y proyectos),
Compromisos de Claustro, Dias Especiales (actividades complementarias y salidas,
tanto si la responsabilidad es acompafar al alumnado, como si es de atencién en el
centro), protocolos internos, extraescolares, etc.
Convocar entrevistas e informar a las familias segin acuerdos de etapa, nivel y
centro.
Justificar, segun protocolo, las ausencias al Equipo directivo. Avisando, si es posible
con prontitud, y dejando trabajo preparado para facilitar la sustitucion a los
comparfieros y comparferas.
Sefalar las ausencias del alumnado en Rayuela. Cuando un alumno o alumna llegue
con retraso de forma repetida también se sefialara en Rayuela.
Utilizar los protocolos y modelos de centro: actas de evaluacion, actas de reuniones

de padres, etc.
[m Entr li

Ser puntual en la entrada (8:45) y salidas (L 14:45 h.:, M, X y J 15:00h,; V -14:00).
Los tutores recibiran al alumnado en las entradas al edificio y, una vez que suene el
timbre, lo acompariara al aula.

Los dias de lluvias, permaneceran en el aula de referencia a la espera del alumnado.
Los especialistas se situardn en espacios comunes (pasillos, entradas...).

Controlar en las salidas que el alumnado vaya en orden y con el menor ruido posible.

En el caso en que un padre, madre, tutores legales o personas autorizadas no
recojan a un alumno o alumna al finalizar la jornada escolar, los docentes actuaran

de la siguiente manera:
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o El docente que haya impartido la ultima sesion de clase custodiara al alumno o
alumna hasta 15 minutos después de sonar el timbre de salida.

o Transcurrido ese tiempo, el tutor llamara a los padres o tutores legales.

o Si no pueden contactar con ellos, el docente dejara al alumno o alumna en la
secretaria del Centro acompafado siempre de algun miembro del equipo
directivo. Si pasada una hora no aparece ninguna persona autorizada para
recoger al menor el centro se pondra en contacto con la policia municipal o los

servicios sociales quienes custodiaran al menos hasta la llegada de los padres
Norm | Recr

®  Todos los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado durante
los recreos, a excepcion de los miembros del equipo directivo y de los maestros o
maestras que itineran en el mismo dia, que quedaran liberados de esta tarea, salvo

que sea absolutamente necesaria su colaboracion.

® Se organizaran turnos a razén de un docente por cada 60 alumnos o fraccion, en
Educacién Primaria, y uno por cada 25 alumnos o fraccién, en Educacién Infantil,
procurando que siempre haya un minimo de dos. Se estableceran zonas de vigilancia
para cada componente del turno. Este sistema de turnos no exime de la permanencia
en el centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la dimension educativa que

tiene el recreo.

Los dias de lluvias seran los tutores y tutoras quien supervisen el recreo en el aula o
en la biblioteca, ayudados por los especialistas.

® Procurar vigilar todo el espacio habilitado.

Supervisar la entrada al servicio.

Supervisar la entrada progresiva y ordenada una vez finalizado el recreo.

Norm | Aul

» Respetar a los miembros de la comunidad educativa: docentes, alumnado, familias,
conserje, personal de servicios, etc.

» Tolerancia cero al acoso escolar y otorgar importancia e intervencion inmediata
frente a faltas de respeto y agresiones fisicas y verbales, entre el alumnado, entre

los docentes o docentes y alumnado.
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Utilizar las habilidades basicas de cortesia: buenos dias, por favor, gracias, etc.,
sobre todo en presencia del alumnado.

Colaborar con el alumnado en la eleccion de normas del aula.

Visibilizar las responsabilidades de aula acordadas (organizacion de aula que mejore
la autonomia, responsabilidad y convivencia).

Ser puntuales en los cambios de clase.

Colaborar con el ITED en la difusion de actividades a la comunidad educativa (Web
del colegio: fotos, textos...). Asi como en la utilizaciébn adecuada de los recursos
tecnoldgicos disponibles.

Permanecer en el aula hasta que se incorpore el siguiente docente. Si algun grupo
ha de quedarse solo por causa mayor, sera el de mayor edad, avisando a otro
docente que se encuentre en el aula mas proxima.

El alumnado de Educacion Infantil que se haga sus necesidades encima durante el
horario lectivo, se llamara a su familia para que vengan a cambiarlo.

Como norma general, en el centro no se administraran medicamentos exceptuando
cuando la familia firme autorizacion expresa, y sea prescrito por documento del
meédico correspondiente; asi como si procede, los desinfectantes, esprais de frio o
pomadas antiinflamatorias y pospicaduras permitidas, y siempre en caso de
accidentes.

Las fotocopias que se necesiten, se le enviaran o daran al o la ordenanza para su
impresion con el tiempo suficiente para que pueda imprimirlas. Los docentes no
tendran acceso a la fotocopiadora de Secretaria, sino que sera la ordenanza quien
manejara dicha fotocopiadora; por el contrario, si podran manejar la fotocopiadora
gue hay en la sala de docentes.

Normas Dias Especiales (actividades complementarias. extraescolares v salidas v

v

v

lebracion oJol

Todas aquellas actividades complementarias, extraescolares y salidas aprobadas
por el claustro, deberan ser realizadas por los docentes correspondientes.

Para la implementacion de las celebraciones pedagégicas se haran grupos e
docentes con un coordinador o coordinadora que plantearan el desarrollo de esas

actividades y plantearan al claustro para su realizacion.
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Parte de las 7 horas semanales complementarias, seran dedicadas (de ser
necesario), "a la planificacion y realizacion de actividades complementarias"”.

Para las actividades que impliquen la salida del centro, el porcentaje de participacion
del alumnado a los que va dirigida la actividad debera ser aproximadamente de un
65% en funcién de la actividad y los grupos implicados en la misma.

El nimero de docentes minimo por alumnos y alumnas en salidas seran de uno por
cada 10 alumnos en Infantil y 15 Primaria. En funcion de las caracteristicas del grupo
o salida, se podré solicitar mayor apoyo justificando la peticién.

Los alumnos y alumnas que no participen en las actividades deberan asistir al centro
los dias de realizacion de las mismas y seran atendidos por los docentes que tuvieran
docencia directa con los grupos de alumnado que salgan a realizar la actividad; en
caso de que esto ultimo no ocurriera seran atendidos por los docentes que en ese
momento tengan en su horario horas complementarias o apoyo educativo con otros
grupos.

Los tutores o tutoras tendrén preferencia a la hora de viajar con su grupo. Si se
considera adecuado, se podra solicitar apoyo a los docentes adscritos.

Las salidas, giraran siempre que sea posible, en torno al tema seleccionado para
contextualizar aprendizajes.

A principio de curso el equipo directivo enviara a las familias una autorizacion que
tenga validez para todas las salidas y actividades aprobadas en la PGA y que se

desarrollen dentro del municipio.

rm Equi Tr i rdinacion

® | os Equipos de Trabajos o Seminarios que se realicen en el Centro son voluntarios,

al igual que las coordinaciones de Bienestar y Proteccion e lgualdad, de las AFC,
responsable de la Biblioteca, representante del CPR, ITED, etc; Esto no quiere decir
que, si quedan sin nombrarse dichas coordinaciones, sea la Directora quien tome esa
decision y nombre a algin miembro del Claustro.

Los Equipos tendran coordinadores o coordinadoras, que ademas de las funciones
propias dentro del equipo, deberan compartir informacion en las distintas reuniones

(fechas de las reuniones, objetivos, metodologia de trabajo, actividades...).
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® Habra un calendario de reuniones fijado en la PGA. Este calendario podra ser
modificado en funcion de las necesidades detectadas (Reuniones equipo docente,
reuniones de ciclo, reuniones de equipo directivo, CCP,...)

® Durante septiembre/octubre se entregara el programa de trabajo del primer trimestre
para ser pegado en el corcho informativo de Equipos de trabajo (lo mismo ocurrira con
los trimestres posteriores). Si bien, el trabajo propuesto puede ser por una duracion

mayor del trimestre.

Criterios para establecer l0s apovos

Se distribuiran con arreglo a las necesidades, procurando favorecer a los grupos
dobles, si es posible desdoblando y a los cursos mas numerosos y/o tengan alumnado
con necesidades educativas especiales. Es decir, el nUmero de sesiones de apoyo se
distribuird de acuerdo con las horas disponibles y del nUmero y/o grado de dificultades

gue presente el alumnado.

Preferen

Para atender al grupo afectado por la ausencia de un docente se seguiran los

siguientes criterios:

1. Si la ausencia coincide con algun docente que tenga en su horario en ese
momento “Hora Complementaria” se encargara de la sustitucion.

2. Tras esto, sustituiran los docentes que tengan apoyo ordinario.

3. Después sustituiran los docentes que coincidan en sus horarios con reduccion de
jornada por mayores de 55 afos.

4. Si la ausencia coincide con una sesion de coordinacién, CPR o proyectos se
encargara de la sustitucion el docente que ocupe este cargo.

5. Especialista de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica.

Por ultimo, sustituiran los miembros del Equipo Directivo.

Tanto las horas complementarias como las de reduccion por mayores de 55 afios
son horas lectivas sin atencidn al alumnado, a excepcion de que tengan que sustituir. En
estas horas no lectivas se realizaran otras actividades recogidas en la PGA, como en la
Biblioteca, programacion de actividad de aula, en organizacién de las Celebraciones

Pedagdgicas, ...
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Los permisos de asuntos particulares se distribuiran por trimestre, dado la

dificultad a la hora de sustituir, y de la siguiente forma:

o Este permiso no podré disfrutarse durante los 15 primeros dias lectivos del curso

ni durante el proceso de evaluacion.

Podra disponerse de hasta 1 dia retribuido en el primer trimestre, dos en el
segundo y otro en el tercer trimestre, si el nUmero de dias de permiso por
asuntos particulares que corresponda a la persona son cuatro. En el caso de
gue sean mas de cuatro dias lo que correspondan se podran disponer de dos

dias de permisos sin justificacion al trimestre.

El nimero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el

permiso para un mismo dia lectivo sera de uno.

Cuando el nimero de solicitudes de docentes en un mismo centro pudiera

afectar al correcto funcionamiento de este, se tendra en cuenta:

1. Menor numero de dias de libre disposicion disfrutados previamente en el

curso escolar por la persona interesada.
2. Eldiay la hora de la entrada de la solicitud en el registro del centro.

La concesion de estos permisos estara siempre condicionada a las necesidades

del servicio educativo y a su previa autorizacion

| teléfono movil [l n lumn

Los docentes del C.E.I.P. “Ntra. Sra. de Guadalupe”, si pueden llevar el movil a clase y

podran utilizarlo en caso de emergencia. Cuando los docentes se desplacen al

gimnasio llevaran su mévil para casos de emergencias.

ALUMNADO
Normas Generales

+ Respetar a los miembros de la comunidad educativa: docentes, alumnado, familias,

conserje, personal de servicios, etc.

+ Contar a docentes, familia, compafieras o compafieros... cuando un alumno o alumna

nos molesta repetidamente o sabemos que molesta repetidamente a un compariero o

compafiera (insultos, motes, empujones, desprecios, etc).
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Utilizar las habilidades basicas de cortesia: buenos dias, por favor, gracias, etc.
Cumplir las responsabilidades de aula asignadas, en todas las areas.

Colaborar en la definicién de normas de aula y respetarlas en su posterior aplicacion.
Colaborar en la organizacion, mantenimiento y limpieza del centro.

Hacer un buen uso de los recursos tecnoldgicos.

En horario de clase, los servicios se utilizaran por necesidad, pidiendo al maestro o

maestra permiso y devolviendo el papel higiénico a clase.

Normas de Entradas y Salidas

(\

Asistir al colegio con puntualidad.

Entrar y salir en orden, sin correr ni gritar.

La entrada para el alumnado de Educacion Infantil ser4 por la cancela de la Calle
Los Llanos de Santa Maria y en el patio haran las filas, donde los recogera su tutora.
Las familias no podran pasar al interior del recinto escolar, excepto los dias de lluvias
que dejaran a los nifios en la puerta del edificio.

La entrada para el alumnado de Educacion Primaria sera por la cancela de la
Avenida Ganaderos de Capea y en el patio haran las filas, donde los recogera su
tutora. Las familias no podran pasar al interior del recinto escolar, excepto los dias
de lluvias que dejaran a los nifios en la puerta del edificio.

Aprovechar la entrada progresiva los dias de lluvia para leer aquello que apetezca a
cada alumno y alumna.

Cada grupo de Educacién Primaria entrard al edificio por la puerta que cada afio
escolar se le asigne.

Cuando un alumno o alumna no pueda entrar a las 09:00 h. podra incorporarse al

aula en los cambios de clase.

El alumnado no podra salir del centro. Si fuera necesario, el padre, madre, tutor legal,
0 persona autorizada podra venir a recogerlo. Por esto al inicio de curso le entregaran
al tutor o tutora un documento donde figuren los datos identificativos de las personas

gue pueden hacerlo. No se admitirdn autorizaciones por escrito.

En el caso en que los padres, tutores legales o personas autorizadas no puedan
venir a recogerlo al finalizar la jornada escolar, los docentes actuaran de la siguiente

manera:
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o El docente que haya impartido la ultima sesion de clase custodiara al alumno o
alumna hasta 15 minutos después de sonar el timbre de salida.

o Transcurrido ese tiempo, el tutor llamara a los padres o tutores legales.

o Si no pueden contactar con ellos, el docente dejard al alumno o alumna en la
secretaria del Centro acompafiado siempre de algun miembro del equipo
directivo. Si pasada una hora no aparece ninguna persona autorizada para
recoger al menor el centro se pondra en contacto con la policia municipal o los

servicios sociales quienes custodiaran al menos hasta la llegada de los padres
[m Recr

Respetar a los compafieros durante los juegos y fuera de ellos: no insultar, no echar
a un compaiiero de un grupo de juego, compartir material, intentar incluir a todos en
el mismo...

Respetar, obedecer e informar de dudas, problemas... a los maestros y maestras
que vigilan.

Respetar las normas de la biblioteca de centro

Respetar a los compafieros que reparten material deportivo, y las normas

Respetar a los compafieros de la “Patrulla Verde”.

No entrar a los edificios (bafios, clases...) sin la autorizacion de los maestros que
vigilan.

Usar correctamente las papeleras y los contenedores de reciclado.

Respetar, siempre que sea posible, las recomendaciones realizadas para la
merienda saludable.

Avisar a los docentes que vigilan cuando un material (balon, aros...) se salga del

recinto escolar.

Respetar la organizacion de los espacios de recreo.

Respetar el trabajo de nuestras Patrullas Verdes en esos dias y en general,
recordando la importancia de mantener limpio el centro (utilizar las papeleras y

contenedores de reciclaje).
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® Participar de forma activa, en las actividades disefiadas para la celebracion
pedagdgica o salida (antes, durante y después).

® El alumno o alumna que se comporte mal (faltas de respeto, deterioro intencionado
instalaciones y/o materiales, etc) no podra asistir a la préxima salida o realizar la
préxima actividad complementaria.

® Entregar la autorizacion en el plazo que se fije y segun el canal propuesto: nota
escrita, Rayuela, correo del centro...

EAMILIAS

Normas Generales

o
%

X/
L X4

X/
L X4

Colaborar en la educacion integral del alumnado.

Respetar a los miembros de la comunidad educativa: docentes, alumnado, familias,
conserje, personal de servicios, etc.

Asistir a las reuniones convocadas por los docentes y/o Equipo Directivo, salvo causa
de fuerza mayor. Cuando no se pueda asistir a una reunion, avisar con antelacion a
la persona que convoc6 dicha

Utilizar los canales de comunicacion empleados entre Centro y familias: Rayuela y
correo del centro, reuniones individuales y generales, buzén de sugerencias, etc.
Cumplir las normas establecidas en los talleres extraescolares.

Colaborar en el fomento de la responsabilidad en el alumnado, potenciar que el
alumno se responsabilice de informar a los docentes, no acompafiar al alumnado en
las entradas al colegio, permitir que el alumno o alumna haga su mochila diaria,
ayudar, acompanar... pero no hacer los deberes al alumno, etc.

Respetar la normativa de salud de enfermedades en cuanto a periodos de incubacion
y convalecencia. Al aula el alumnado no podra asistir con ningun tipo de infeccion

(piojos, varicela, sarampidn, paperas...) hasta que dicha infeccion desaparezca.

Abonar al centro o sustituir por otros los libros del banco de libro del Centro que el
alumno o alumna pierda o deteriore.

Sera obligatorio cumplir las normas y acuerdos organizativos fijados por el centro:
puntualidad, avisos previos, etc., asi como las normas de organizacion y

funcionamiento reflejas en este documento.



s =

o B

*
)

e

[T Mo dwda Lsezabize

(epim M = Tabirse

™ L pass
(7
.

o Normas de Organizacidon y Funcionamiento del Centro

sl CEIP Ntra. Sra. de Guadalupe

AMPA

N

rm neral

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y
de la Programacién General Anual.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que
consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

Participar en las Actividades Complementarias y Extraescolares y formular
propuestas.

Convocar reuniones de padres para informar y debatir sobre los temas educativos
gue le afectan.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el Centro.

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar. La utilizacion de las instalaciones del centro, esté sujeta a disponibilidad y
una vez firmada la autorizacion de la Directora del colegio.

Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion del
Centro.

La asociacion de madres y padres de alumnos y alumnas designara directamente a

un padre. Madre o tutor legal en el Consejo Escolar del Centro.

La AMPA también designara directamente a un padre, madre o tutor legal para
pertenecer a las distintas comisiones que haya en el Centro.
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ORDENANZA O CONSERJE

n funcion la ordenanza:

Ejecutar encargos oficiales dentro o fuera del Centro.

La apertura y cierre de las dependencias y el control de las entradas y salidas de
las personas ajenas al servicio.

Apoyar en la vigilancia de las salidas y entradas del alumnado en el Centro y
durante los periodos de recreo, en especial con los alumnos y alumnas de

Educacion Infantil.

Informar y orientar al publico sobre los servicios que demanda del Centro, asi
como avisar al docente o miembro del Equipo Directivo requerido y acompariar a
la visita a la dependencia a la que deban dirigirse.

Realizar el porteo del material y enseres que fueran necesarios.

Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

Atender al teléfono.

Realizar copias de documentos y otras tareas relacionadas con el manejo de
maquinas sencillas de oficina.

Se preocupara por el correcto orden en todas las instalaciones del Centro y el
buen uso de las mismas, al igual que del mobiliario.

Cuidara de que el alumnado cumpla con las normas de convivencia del Centro.
Cuidar de que todas las luces y aparatos del Centro estan fuera de uso a la hora
de cerrar.

Se encargara de la limpieza de la planta superior del edificio y de regar las plantas
del edificio.

Realizar pequeias tareas de mantenimiento que no requieran un profesional

especializado.

Informar al Secretario de los desperfectos que se observen en los materiales e
instalaciones.

Se encargara de la distribucién de documentacién, comunicados internos y
material que les sea solicitado.

Cualquier otra actividad que le encomiende el Director/a dentro de sus
competencias.
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3. LIBROS DE TEXTO

iterios de seleccion de |

Los materiales curriculares seran elegidos por los correspondientes Equipos de

Ciclos. En la seleccion se cuidara de forma especial que los materiales elegidos:

e Fomenten la igualdad entre hombres y mujeres y estén libres de estereotipos
sexistas, discriminatorios.

e Favorezcan el desarrollo de las competencias basicas.
¢ Incluyan variedad de textos de lecturas: textos cientificos, poéticos, narrativos...

e Incorporen distintos tipos de actividades para dar respuesta a la diversidad del
alumnado.

¢ Mantengan continuidad de cada area en los distintos cursos.

e Tengan cardcter interactivo.

Una vez elegidos, se publicitara la relacion en el tablén de anuncios o en la pagina

web, a finales de junio.

Los libros de texto tendran una duracién minima de cuatro afios, pudiendo ser
sustituidos pasado este plazo poniéndose de acuerdo los tutores y tutoras del mismo

ciclo.

lo de utilizacion de it e al 0] :

Las normas de uso de los libros de texto, que se entregan como préstamo, se

regiran segun establezca la normativa vigente.

En ella se insta a las familias a la correcta utilizacion del material que se concede
en concepto de préstamo. Se establece un compromiso escrito y firmado por parte de

las familias:

e Los libros de texto son propiedad del Colegio, y han de ser devueltos al término de

curso en las mejores condiciones para su posterior uso por parte de otros nifios/as.

e Si algun libro prestado no pudiera ser reutilizado por su grave deterioro o extravio,
se tendr& que reponer.
e Una vez distribuidos los libros a los alumnos y alumnas becarios, podran cederse los

sobrantes a alumnos no becarios siempre que hayan solicitado beca.
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4. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD DEL
ALUMNADO

Protocolo ante un incidente

1. El tutor o tutora atiende la situacién y envia al delegado de clase que avise al
conserje. Este a su vez, avisara a algin miembro del Equipo Directivo. (Si el Equipo

Directivo se encuentra en clase, el conserje avisara al docente mas cercano).
2. Atiende al accidentado algun miembro del Equipo Directivo.

3. Tras la resolucién del incidente el Equipo Directivo acompafara al accidentado al
aula.

Protocolo ante un accidente leve

1. El docente del aula envia al delegado o responsable con el alumno o alumna
accidentado a Secretaria o0 a Direccion.

2. El Equipo Directivo atiende la situacion, envia al responsable a clase y valorara la
llamada a la familia.

3. El Equipo Directivo coordinara la espera de la familia del alumnado.
Protocolo ante un accidente grave

1. El docente que se encuentre en el lugar del accidente pide al responsable de clase
gue llame al conserje, que sera quien avise a algun miembro del Equipo Directivo.
Este responsable hara su camino sin alarmar al resto de comparfieros y compafieras
y, una vez hecho, volvera a su aula.

2. Ademas, el docente que se encuentre en el lugar del accidente enviard a otro
alumno o alumna a avisar al docente mas cercano al lugar del accidente, para que

pueda quedarse con el resto del alumnado.

IMPORTANTE: el docente de aula nunca puede abandonar al accidentado y llamara

al 112 (si dispone de movil).

3. El Equipo Directivo cogera el movil y se dirigir4 al lugar del accidente. Si no se ha
llamado aun al 112, realizara la llamada el docente que ha presenciado el
accidente. Mientras, el Conserje llama al Centro médico.
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4. El Equipo Directivo contactara con el Conserje para que prepare la recepcion de los
equipos de emergencias. A la vez, avisara a la familia del accidentado e informara
de la situacion. (de manera potestativa).

5. PLAN DE CONVIVENCIA

e Convivir en un ambiente de cooperacion, tolerancia, orden y responsabilidad.
e Respetar la libertad individual, haciendo entender que existen reglas y normas
comunes que debemos observar y cumplir.

e Estimular la colaboracion y la participacion, facilitando las iniciativas individuales.

e Consensuar las normas por los sectores correspondientes, procurando que sean
preventivas antes que correctivas.

e Mantener un comportamiento responsable en el interior del centro, respetando a los
demas, desplazandose despacio y hablando en un volumen de voz bajo procurando

crear un ambiente tranquilo y favorable a la educacion.

A nsiderar en las medi rrectiv
Las medidas correctivas que se apliquen deberan:

e Tener caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

e Respetar los derechos del resto del alumnado.

e Irencaminadas ala mejora en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

e Tener en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales.

e Aplicarse con ecuanimidad y en proporcion a la infraccién cometida por el alumno o
alumna.

e Contribuir a la mejora del proceso educativo del alumno/a.

e En ningun caso, el procedimiento de correccion podrd afectar al derecho a la
intimidad, integridad fisica y dignidad del alumno o alumna. El alumnado no podra
ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
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e Estar graduadas teniendo en cuenta todo lo anterior y, ademas, lo establecido en los
Capitulos Il y Il del Decreto 50/2007.

Calificacion de la alteracidn de la convivencia

Las incidencias y conflictos de consideracion normal se resolveran por los cauces

del didlogo y de la concordia.

Dentro de las conductas contrarias a las normas de convivencia, se diferenciaran
entre conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente

perjudiciales para las normas de convivencia.
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia:

® Las conductas que puedan impedir o dificultar el normal desarrollo de las actividades
de la clases, Dias Especiales o actividad de Centro: interrumpir con ruidos, lanzar
objetos, correr o gritar por instalaciones del colegio.
La falta de colaboracién continuada en la realizacion de tareas o estudio.
Las conductas que puedan impedir o dificultar el estudio de sus comparieros o la
actividad docente.

® Cualquier acto de incorrecciéon y de desconsideracion (ofender, menospreciar) hacia
los docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

® [Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

® Causar pequeiios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

® Falsificar firma de tutores legales
El uso de teléfonos moviles en el aula y en el Centro, salvo que se permita
expresamente su uso para control de salud (diabetes)

® Cualesquiera otras conductas contrarias a las normas de convivencia que consten

en el Plan de Convivencia.
2. Son conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia:

® La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

® Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como
la sustraccion de las mismas.

El uso indebido de medios electrénicos durante las horas lectivas, con fines de
causar perturbacion de la vida académica o causar dafos o lesionar derechos de la
comunidad educativa.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas

Cualesquiera otras conductas gravemente perjudiciales para las normas de

convivencia que consten en el Plan de Convivencia

lacion de | :

A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Son circunstancias que atentan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.
La peticion de excusas.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente o el Plan de Convivencia.

2. Son circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion y la reiteracion.
Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un docente.

Causar dafo, injuria u ofensa al personal no docente y a los comparieros y
comparferas recién incorporados al Centro o a los alumnos y alumnas con
necesidades especificas de apoyo a la integracion.
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- Cualquier acto que entrafie o fomente discriminacién por razon de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social y la xenofobia.

- La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva ofensiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

- La grabacion y/o difusion de imagenes o textos que causen dafios a alumnos,
alumnas o cualquier otro miembro de la comunidad educativa realizado a través de
la telefonia movil.

- Aquellas otras que establezca la legislacion vigente o el Plan de Convivencia.

im I i0

El incumplimiento de las normas de convivencia por parte de algin miembro de la
Comunidad Educativa dara lugar a la aplicaciéon de las correcciones establecidas en la
normativa vigente por parte del érgano correspondiente tanto dentro del horario lectivo
como en actividades extraescolares, y se tomaran las medidas recogidas en las tablas

siguientes:

CONDUCTASCONTRARIAS CORRECCIONES PERSONAS-ORGANO QUE
IMPONE LA CORRECCION

Los actos que perturben el | Amonestacion oral.

normal desarrollo de la | Si suma 5 amonestaciones en
actividad lectiva: interrumpir | un mes se registrard como Docentes
con ruidos, lanzar objetos, | Conducta contrarias en
correr o] gritar por | Rayuela.

instalaciones del colegio.

La falta de colaboracion| Informar por escrito a las
continuada en la realizacion | familias, a través de la agenda
de tareas o estudio. o Rayuela. Docentes
Si se observa un 25% de
dias sin tareas o estudio, 5
dias en un mes, se registrara

en Conductas Contrarias.
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CONDUCTASCONTRARIAS

CORRECCIONES

PERSONAS-ORGANO QUE
IMPONE LA CORRECCION

Las conductas que puedan

- Privacion de alguna actividad

impedir o dificultar el estudio | motivadora para el alumno o Docentes
de sus compaferos Yy | alumna en concreto.
comparfieras o la actividad | -Privaciéon de participar en la
docente. primera actividad extraescolar
programada por el Centro tras
la comisién de la falta.
Las faltas injustificadas de No se repiten actividades
asistencia a clase. especiales realizadas esedia. Docentes
Cualquier acto de Pedir perdon a la persona
incorreccién y de | afectada, registro en Rayuela y
desconsideracién hacia el | comunicacion atutores legales. Docentes
profesorado 0o cualquier
miembro de la comunidad
educativa.
Faltas injustificadas de Se le permite acceso,
puntualidad. recordandoles las normas:
- La entrada sera a las 9. Las
puertas secerraran a las 9:10.
En casos justificados (visita Docentes

médica, por ejemplo) se podré
acceder al centro a las 10, 11,
de 12 a 12:30 h y 13:15 h. En
ningln caso podran entrar en
otras horas.

- En de

injustificados continuados, se

caso retrasos
registrara en Rayuela como
retraso.

Si la situacién se repite

comunicar a la Directora.
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CONDUCTASCONTRARIAS CORRECCIONES PERSONAS-ORGANO QUE
IMPONE LA CORRECCION

Causar pequefios dafios en | -Limpiar o reponer el material Docentes
las instalaciones, recursos | dafiado.
materiales o documentacion | - Si es un libro de la biblioteca | Equipo de biblioteca
del Centro, o en las| perdido o que quede inservible Equipo directivo.
pertenencias de los demas | debe reponerlo.

miembros de la comunidad | - Si son libros de texto cedidos
educativa. en préstamo que se devuelvan

en malas condiciones debe

reponerlo.
Falsificar firma de tutores -Comunicacioén a tutores y Docentes
legales registro enRayuela
CONDUCTAS GRAVES CORRECCIONES PERSONAS-
ORGANO QUE
IMPONE LA
CORRECCION

= La agresién fisica contra |= Comunicacion a los tutores
cualquier miembro de la| legales.
comunidad educativa.

m El tutor o tutora lo
» Registro en Rayuela de conducta | comunica al
» Las injurias y ofensas contra | grave. coordinador o]

cualquier miembro de la « Segiin la gravedad de |la coordinadora  de

comunidad educativa. conducta se podran realizar las blert1est§,r | y
= Las vejaciones 0 | siguientes correcciones: ]E)ro _T_cmon y alas
I amilias.
hun?lllquoneg b ((;ontrla » Realizacion de tareas que
cuaiquier miembro —de la contribuyan a la mejora vy
comunidad educativa,

desarrollo de las actividades del

particularmente si  tienen Centro, asi como a reparar el| o

- fuera
una_l compongnte sexual, dafo causado en las . |
racial o xeno6foba, o se| . . necesario a

instalaciones, recursos

Direccion del
Centro informara
al Consejo
Escolar.

realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades
especificas de apoyo
educativo.

materiales o documentos de
nuestro Centro docente o a las
pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.
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CONDUCTAS GRAVES

CORRECCIONES

PERSONAS-
ORGANO QUE
IMPONE LA
CORRECCION

» Las amenazas o0 coacciones
contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

El deterioro grave de las
instalaciones, recursos
materiales o documentos
del Centro, o en las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

El uso indebido de medios
electronicos durante las
horas lectivas, con fines de
causar perturbacion de la
vida académica o causar
dafios o lesionar derechos
de la comunidad educativa.

La reiteracidn en un mismo
curso escolar de conductas
contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

El incumplimiento de
correcciones impuestas

las

Cualesquiera otras
conductas gravemente
perjudiciales para las
normas de convivencia que
consten en el Plan de

Convivencia

Ayudar a nifios y nifias mas
pequefios en algunas tareas,
ordenar materiales y libros,
recoger papeles...

Privacion del derecho a
participar en las actividades
extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a
tres en el caso de actividades
gue incluyan pernoctar fuera del
Centro.

Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un dia lectivo. Durante el
tiempo que dure la suspension,
se deberdn realizar las
actividades formativas que se

determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
educativo, siempre bajo la

vigilancia de un docente.

Con TRES faltas graves se
procede a la expulsion del Centro
por tres dias como minimo.
Acumulando tres expulsiones se
procedera a la apertura de un
expediente disciplinario.

= A las tres faltas
graves, se reune
la Comision de
CONVIVENCIA
gue impone la
correcciéon
correspondiente.
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6. REVISION, ACTUALIZAION Y APROBACION DEL NOFC

EL presente documento de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
Centro (NOFC), ha sido revisado, actualizado y aprobado por el Claustro de Docentes y
el Consejo Escolar, en sesiones celebradas el dia 9 de octubre.

Segura de Ledn, 9 de octubre de 2024.

La Directora,

Rosa Maria Quintero Gémez.



